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11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotacia:

Implementécia a skisenosti z realizacie formativneho hodnotenia na vyucovacich hodinach.
Vzajomné odporicania.

KPacové slova:
Formativne hodnotenie, nastroje formativneho hodnotenia, moznosti jeho realizacie v ramci
vyucovania ekonomickych predmetov.

Pouzité skratky:
EKO predmety — ekonomické predmety

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Nastroje formativneho hodnotenia — vyhl'adavanie technik na internete

2. Formulovanie navrhov na vyuzitie formativneho hodnotenia vo vyuc¢be EKO predmetov
3. Diskusia

4. Odporucania

Hlavna téma stretnutia:
Implementacia a skusenosti z realizacie formativneho hodnotenia na vyucovacich hodinach.
Vzajomné odportacania.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Na dne$nom online stretnuti klubu sme pokracovali v téme formativneho hodnotenia. Zamerali sme
sa na vymenu vzajomnych skasenosti s uplathovanim tohto hodnotenia v ramci vyucby EKO
predmetov. Stretnutie sme zamerali na vyhl'adavanie r6znych technik, ktorymi je mozné realizovat’
sebahodnotenie ziakov. Techniky ako spolo¢né opakovanie tematického celku s kladenim otazok
a odpovedi medzi Studentami navzajom, vzajomna kontrola rieSenych prikladov medzi ziakmi,
vrstovnicke hodnotenie a sebahodnotenie napr. pri zdiel'ani prezentacii vytvorenych ziakmi, cviéné
testy bez hodnotenia znamkami, realizicia r6znych metdd skupinového vyucovania (napr. metoda 4
rohy, skladacka, metoda 3-2-1, vyuzitie kvizov, ankiet, na spatnu viazbu ap.) vytvaraji priestor na to,
aby ziak vnimal svoj proces ucenia sa individualne a zameral sa na ohodnotenie a vyvoj svojho
vykonu v ramci urc¢itého predmetu.

Nasli sme mnozstvo in§piracii, ktoré aj na zaklade vlastnych skisenosti sme sa snazili zosumarizovat’
a vysledkom je navrh vyuzitia konkrétnych technik v ramci jednotlivych EKO predmetov. Zmysel
vyuzivania formativneho hodnotenia vidime hlavne pri prezen¢nom vyucovani, kde kontakt so
ziakom je osobnejsi a ma lepSiu vypovedaciu schopnost’ pre samotného ziaka.

Formativne hodnotenie sa vSak snazime vyuZzivat aj v ramci diStanéného vzdelavania, pretoze aj
pocas tohto vzdelavania potrebujeme ziskavat’ spiatni vizbu. Potrebujeme ziskavat’ informacie, ako
sa ziaci ufia, diagnostikovat’ nedostatky, chyby, tazkosti a ich pri¢iny v procese uCenia sa Ziakov




s cielom odstranit’ ich a zefektivnit' ucebnu Cinnost’ ziakov. Spitna vdzba nam pomaha vybrat
optimalne vyucovacie procesy pocas prezencného, ale aj diStanéného vzdeldvania. Navrh, ktory sme
vypracovali bude sucast’ou pisomného vystupu klubu za 2. p.

Zaverom sme konstatovali, ze chceme postupne dosiahnut, aby ziak nebol len pasivny subjekt
hodnotenia, ale naopak aktivne vnimal svoje ,,ucenie sa“ aucil sa ohodnotit. Do zivota je to
nevyhnutna schopnost’ pre d’al$ie uplatnenie sa a pre rozvijanie svojej osobnosti.

13. Zavery a odporucania:
Zo stretnutia Klubu ekonomickych zru¢nosti vyplynuli nasledujiice odportaéania:

e ucit ziakov sebahodnoteniu a tym prispiet’ k objektivizacii hodnotenia ziakov,
e vyuzivat formativne hodnotenie s ciel'om udrziavat’ a zvySovat Studijna aktivitu ziakov,
e inSpirovat’ sa inymi ucitel'mi, zdiel'at’ svoje poznatky a sklisenosti navzajom,
e vyhl'adavat’ webinare s touto tematikou,
e realizovat’ navrhnuté techniky tohto hodnotenia v budiicom $kolskom roku, informovat’ sa
0 vysledkoch z ich uplatiovania.
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